
 

 

 

COMUNICATO del 22 marzo 2022 

 

INCONTRO PROGRESSIONI TRA LE AREE DGMC 

 

Nella mattinata di oggi si è tenuto il previsto incontro presso il Dipartimento per la Giustizia 

Minorile e di Comunità in materia di progressioni tra le aree ex art. 22 comma 15 D.L. vo 75/2017 

(Legge madia) per la copertura di *17 posti di Funzionario Amministrativo, 5 posti di Funzionario 

della Professionalità Pedagogica e 5 posti di operatore. 

La UILPA Giustizia ha espresso apprezzamento per l’iniziativa del DGMC di prevedere il 

passaggio tra le aree nelle more della firma definitiva del nuovo CCNL del comparto Funzioni 

Centrali il quale, tra l’altro, prevederà i passaggi di area in deroga alla regola del possesso del titolo 

di studio richiesto per l’accesso dall’esterno.  

Nello specifico, abbiamo richiesto:  

- un esame articolo per articolo della proposta dell’amministrazione;  

- una procedura semplificata con una sola prova, nel rispetto di quanto previsto dal nuovo 

modello di reclutamento dall’esterno nella PA, previsto dal D.L. 80/21 “Reclutamento”, il 

quale, appunto, prevedere l’espletamento di una sola prova, preferibilmente scritta;  

- una rivisitazione in aumento del punteggio dell’anzianità da considerare con riferimento al 

servizio prestato anche in altri settori del Ministero; 

- un punteggio tale da valorizzare pienamente i titoli di accesso, diploma di scuola media 

superiore e della laurea specifica;  

- una riduzione del punteggio riconosciuto alle seconde lauree - specialmente se non 

specifiche - ed agli altri titoli concorrenti; 

- la permanenza nella stessa sede, intesa come valorizzazione dell’accrescimento 

professionale mediante lo svolgimento della funzione sul posto di lavoro ed anche per non 

inficiare la procedura stessa, se ad essa sia connessa la mobilità sul territorio nazionale. 

La riunione, iniziata alle ore 11.00, ha avuto comunque carattere interlocutorio, sebbene abbia 

dato la possibilità all’Amministrazione di prendere nota delle varie osservazioni proposte; il 

confronto, quindi, è stato aggiornato ad una data successiva alle elezioni RSU del5/7 aprile pv.  

In quella circostanza, l’amministrazione trasmetterà una nuova proposta di accordo. 

Vi terremo informati sugli sviluppi. 

 

 


